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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة   121عقد سنوي/ نوع الوظيفة فني صيانة / تكييف وتبريد مسمى الوظيفــ

 عقد سنوي  الفئة الوظيفية  وزارة الشباب  الدائرة 

 لا يوجد  المجموعة النوعية  مدينة الحسن للشباب  الادارة/المديرية 

 ********  المستوى  ********  القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

 فني صيانة المسمى القياس ي الدال   رئيس قسم 

 فني صيانة / تكييف وتبريد الفعلي الوظيفة سمى م  رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 وزارة الشباب  

 الامين العام 

 ادارة مديريات الشباب 

 مدينة الحسن للشباب 

2.  

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

نفيذ أعمال صيييييانة وتشييييةيا أنيمة اللكييف واللبريدة إاى ييييافة شغي صيييييانة وتشييييةيا أنيمة تنقية وف ت  ا سيييياإ ة إما ي ييييمن ت

 كفاءة الأداء واسلم ارية الخدمة وفق ا عايير الفنية والصحية ا علمدة.

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

 .تنفيذ أعمال الصيانة الدورية والوقائية لأنيمة اللكييف )سبليتة م كزية شيل ( .1

 .تشخيص الأعطال الفنية وإج اء اىص حات ال زمة إكفاءة وس عة .2

 .تشةيا أنيمة اللبريد و بط درجات الح ارة حسب ا واصفاتيلابع  .3

 .صيانة وتنييف ف ت  ا ساإ  واستبدالها عند الحاجةتنفيذ أعمال ال .4
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 .تقاري  دورية عن حالة الأجهزة والصيانة ا نفذة يعد .5

 .إإج اءات الس مة ا هنية والصحة العامة يلتزم .6

 .مع ف ق العما واىدارة للنفيذ خطط الصيانة ينسق .7

 .علي الأدوات وا عدات ا سلخدمةيحافظ  .8

 .وصيانة مضخات ا ياه وأنيمة اللعقيم )الكلور/الأوزون( تشةيا .9

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات   4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

 .زم ء العما ا باش ين .تبادل معلومات روتينية ملصلة إالعما مباش ة

 .موظفين الوحدات الأخ ى الوزارة/ا ؤسسة

أسيييييييييييييييبيييو يييي/   ييييوميييو/ 

 شه ي 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

 تطبيق مباش : ملوسط 

 اللحليا: ملوسط  

 ال بط: ملوسط  

 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

. ملك رة ذات تأثير محدود داخا الوحدة والأخطاء يمكن ت فيها بس عة  

. تسها عما الأخ ين  

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 .  أعمال ذات خطوات ملعددة وملداخلةو   ملنوعة شغي حد ما ذات طبيعة ملك رة

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 

 المجهود البدني  4.6            

 النسبة ا ئوية من وقت العما  نوعية المجهود البدنو )شدة المجهود البدنو( 

 30 جالس

 60 ملجول  

 10 متسلق 

 ظروف العمل    4.7                
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 النسبة ا ئوية من وقت العما  إيئة العما 

 30 ظ وف عادية )داخا ا كلب( 

 70 غيرها متسلق و ملنقا 

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

 وشهادة مزاولة مهنة في مجال الوظيفة  شهادة الثانوية العامة ناجح فما دون 

 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 خبرة في مجال الوظيفة 

 

خبرة أقا من خمس سنوات في مجال  

 الوظيفة 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة     5.1.3

 معينة قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

 دورة أساسيات اللكييف واللبريد والدوائ  الكه بائية 

 دورة ت كيب وصيانة الأنيمة ا لقدمة 

 دورة اللعاما مع غازات اللبريد والس مة البيئية 

 دورة ق اءة المخططات اللنفيذية 

 ساعة 30

 ساعة 25

 ساعات 10

 ساعة 15
 

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متقدم، خبير

القدرة علي شج اء الصيانة الوقائية   .1 الكفايات الفنية

 .واللصحيحية

 Pressure) اسلخدام أجهزة القياس .2

Gauge ةMultimeter    ) 

فهم شاما لأنيمة اللكييف )سبليتة   .3

 م كزية شيل (

 

 

 أساس ي 
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 .نييف واستبدال الف ت  )رمليةة ك بونية(ت .4

 .تشةيا وصيانة مضخات ا ياه .5

فهم الدوائ  الكه بائية الخاصة إأنيمة  .6

 .اللكييف

تطبيق المخططات أثناء أعمال التركيب   .7

 .والصيانة

اللعاما مع أنيمة اللعقيم )الكلورة   .8

 .الأوزون(

اسلخدام أدوات الصيانة بشكا صحي    .9

 .)عدة اللبريدة أجهزة الفحص(

 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 

 الاتصال واللواصا الفعال  .1

 العما إ وح الف يق  .2

 حا ا شك ت  .3

 اللوجه نحو مللقو الخدمة  .4

 التركيز علي الاهداف  .5

 ا ساءلة .6

 ادارة البيانات وا علومات  .7

 الاإداع والاإلكار  .8

 ا ع فة ال قمية  .9

 اللكيف  .10

 تنمية الذات  .11

 

 

 

 أساس ي 

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


